




























































（2022 年度） 单位：万元

项目名称 在外办公经费 主管部门 中共济宁市兖州区委党校

项目实施单位 中共济宁市兖州区委党校 联系电话 15653751556

项目预算
执行情况
(10分)

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值
执行率
（B/A）

得分

年度资金总额 9.00 9.00 9.00 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 9.00 9.00 9.00 - - -

     上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - - -

 其他资金 0.00 0.00 0.00 - - -

年度总体
目标

年初预期目标 目标实际完成情况

党校坚持党的基本路线，以学习、宣传马列主义、毛泽东思想、邓小平
理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为己任，联系国际国内形
势，结合党和国家召开的重大会议精神，结合全区各级党组织和党员实
际，在抓好基础设施建设和教学手段建设的同时，努力办好主体班，紧
紧围绕提高培训效果和教育教学质量、培养高素质的干部队伍为目标，
以教学为中心，科研为基础，改革为动力，充分发挥“熔炉”和“阵地
”的作用，加强党的理论学习、研究和宣传，搞好全区、村党员干部的
培训，切实提高全区干部素质。

一、该业务事项情况
因我单位属于在外独立办公单位，校园需要保安、保洁、绿化，
办公大楼需要维修维护，并且独自负担水电费。
二、资金使用情况:
2022年在外办公运转经费年初预算为9万元，主要用于校园保安
、保洁、绿化，办公大楼需要维修维护、水电费等支出。

年
度 
绩
效 
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标值

（A)
实际完成指标值

（B）
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 在外办公运转经费 ≤9万元 9万元 15 15

质量指标
确保单位日常工作运

转需求率
100% 100% 15 15

时效指标

科研立项完成时间  3月份之前  3月份之前 5 5

完成本校理论研讨论
文篇数

 12月份完成 12月份完成 5 5

成本指标 预算成本控制数 ≤9万元 9万元 10 10

效益指标

社会效益指标
党员干部理论水平提

升率
≥95% 95% 10 10

生态效益指标
树立“绿水青山就是
金山银山”的理念

改善 改善 10 10

可持续影响指标
积极发挥党校在服务
全区经济社会发展中
的参谋咨政作用

提升 提升 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 参训学员满意度 ≥ 95% 95% 10 10

总分 100.00 

总分在80分以下的项目未实现绩
效目标的原因分析及拟采取的措
施说明：



（2022 年度） 单位：万元

项目名称 教学科研经费 主管部门 中共济宁市兖州区委党校

项目实施单位 中共济宁市兖州区委党校 联系电话 15588792556

项目预算

执行情况
(10分)

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值
执行率
（B/A）

得分

年度资金总额 20.00 20.00 20.00 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 20.00 20.00 20.00 - - -

     上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - - -

 其他资金 0.00 0.00 0.00 - - -

年度总体

目标

年初预期目标 目标实际完成情况

党校坚持党的基本路线，以学习、宣传马列主义、毛泽东思想、邓小平

理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为己任，联系国际国内形
势，结合党和国家召开的重大会议精神，结合全区各级党组织和党员实

际，在抓好基础设施建设和教学手段建设的同时，努力办好主体班，紧
紧围绕提高培训效果和教育教学质量、培养高素质的干部队伍为目标，

以教学为中心，科研为基础，改革为动力，充分发挥“熔炉”和“阵地
”的作用，加强党的理论学习、研究和宣传，搞好全区、村党员干部的
培训，切实提高全区干部素质。

一、该业务事项情况
党校坚持党的基本路线，以学习、宣传马列主义、毛泽东思想、邓小平

理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为己任，联系国际国内形
势，结合党和国家召开的重大会议精神，结合全区各级党组织和党员实

际，以教学为中心，科研为基础，改革为动力，充分发挥“熔炉”和“
阵地”的作用，加强党的理论学习、研究和宣传，搞好全区、村党员干

部的培训，切实提高全区干部素质。承办区委、区政府和区有关单位举
办的专题研讨班；围绕党的中心工作，积极开展理论研究，承担区委、
区政府下达的调研任务，推进理论创新。

二、申请资金使用情况
2022年教学运转经费年初预算为20万元，用于本单位教学科研工作。

年
度 

绩
效 

指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标值

（A)
实际完成指标值

（B）
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

教学科研培训班次数 ≥5次 5次 5 5

科研立项数量 ≥15项 15项 5 5

学员参训人数 ≥1800人次 1800 5 5

质量指标 教学科研培训合格率 100% 100% 15 15

时效指标 完成及时率 100% 100% 10 10

成本指标 预算成本控制数 ≤20万元 20万元 10 10

效益指标

社会效益指标

党员干部理论水平提

升率
≥95% 95% 5 5

党校教学质量评估排
名

前五名及以上 前五名 5 5

生态效益指标
树立“绿水青山就是
金山银山”的理念

改善 改善 10 10

可持续影响指标

积极发挥党校在服务

全区经济社会发展中
的参谋咨政作用

提升 提升 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 受众人群满意度 ≥95% 98% 10 10

总分 100.00 

总分在80分以下的项目未实现绩

效目标的原因分析及拟采取的措
施说明：
















































